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1. โครงการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้4 มติิ 13 ตัวชี้วัด ของ
ส านกังาน ก.พ.

ด าเนนิโครงการจัดท า
มาตรฐานความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้4 มติิ 13
 ตัวชี้วัด ของส านกังานก.พ.
 ใหไ้ด้ผลรวม 5 คะแนน

คะแนน กจธ.

2. โครงการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment-ITA)ของ ส านกังาน ป.ป.ช.

โครงการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity &
Transparency 
Assessment-ITA)ของ 
ส านกังาน ป.ป.ช. ใหไ้ด้
ร้อยละ 70

คะแนน กจธ.

3. โครงการยกย่องเชิดชูคนดีศรี สสช.  
- กจิกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

จัดการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นอย่างนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง

คร้ัง สบก. 
(กกจ.)

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแหง่ชาต ิประจ าป ีพ.ศ. 2560 
หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิหง่ชาติ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม
เป้าประสงค์ที่ 1 : เพื่อยกระดับจิตส านกึด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบคุลากรในองค์กร

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด หนว่ยนบั ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
งบประมาณ หนว่ยงาน
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กจิกรรมคัดเลือกบคุคล เพื่อยกย่องเปน็ผู้
ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ด าเนนิการจัดกจิกรรม
คัดเลือกบคุคล เพื่อยกย่อง
เปน็ผู้ประพฤติปฏบิติัตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

คร้ัง สบก. 
(กจธ.)

แนวทางการด าเนินการ (ดคู าอธิบาย)
1. พอเพียง 3. สุจริต
2. วนิยั 4. จิตอาสา


